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一、基本信息

姓名：测试

性别：男

出生日期：

单位：三明市心理健康协会

部门：心理咨询科
 

二、简介 

注意力对提高文件处理、打字、使用电脑、经营管理等日常工作的效率，对防止交通和工厂生产事故的发生都有着

不可忽视的重要作用。同样，注意力对提高学生的学习效率的作用也是不言而喻的。因此，注意力测验在人才选拔与录

用，学习障碍的诊断与指导，升学与就业指导工作中是不可缺少的工具。 

目前，对人的注意力评定方法很多，其中有纸笔测验，也有器具测验，但本测验与其它所有测验相比，至少有以下

几个特点： 

1、实施简单易行，实施时间短。 

2、与学历无关，对谁都可实施，不受文化背景影响。 

3、在整理结果时，不仅根据正答数，而且还根据正答数和作业速度的关系来评定作业的质量。
 

三、结果
 

[正确回答数等级]　分数级别：结果说明,　得分：1

[作业速度等级]　分数级别：结果说明,　得分：1 

[说明] 

测验结果表明，被测试的注意力特点： 

（1）根据新的任务要求，将注意从一个对象转移到另一个对象上的主动性较差，速度也较慢，注意转移较差。 

（2）同一时间内能清楚地注意对象的数量少，错误多，且不能把注意分配在不同对象上，显示注意范围小，注意

力分配差。


